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يوضححالتخطيطحححستلتتيحححالإتاس ولتتجحححالليتتاوحححاالتخحححسسليوحححوهلتهتلعلت ايؤححالياحححيثة الليجحةححح لت ايؤحححا لت  يي حححالتخ ا  حححال حححول

إجححاللةطححالتيححالإتاسوسالاهحححيهلوياححالتتيخواححا لوحححةرلتتلمتاحححا ليت ححوتلهلت طايححالوياحححالوةححاليم حح لاهؤححح  لت  ححيلما لياححوو لإلهثححح ل

كلسحححالت لاكححا لياطواا ححاللمححةلااححاهعلتخوححيلعلث حح لتخطحالمحح للمححةلتب حححاجالت  الاسححاليمةححالاؤحح  ل ححولتهتلعلتتالمححا  ليتيةاحححاللمححرلثةححاهعل

(للوويلا لجشحمس ل ن حالإثحيتهل٢٠٢٨-٢٠٢٣وأ ةسالتابّاعلتتيلوبلتخحلميل ولتثيتهلتيالإتاسوستاال)تخطو سا لتخص ساليتخطبسال

 ححولل7/18/606وةواححالتتلمححالتتهتلسللسلتخحححيهلللكلسححالتخطو سححا لتخصحح ساليتخطبسححات  طححالتتيححالإتاسوسّالوأ ححاتدلتخؤححسيلثةسححيل

ل 5/12/2023

 عن خمسة أسئلة رئيسة هي: 
َ
 حرصت اللجنة على أن تتضمن إستراتيجيّة الكلية الإجابة

ل لأيرللموقةلتختلسالتلآ ؟ل)اهلس ليتقةلت نالمحالت  الو( 1سل

ل لأيرلحاايلأ لحص ؟ل)اهيييلتخاؤااليتخاياخاليتلأ يتدلتتيالإتاسوسا(2سلل

ل لكسفليةم  التخوصوللإل للمالحاايلتخوصوللإخسه؟ل)اهيييلتتيالإتاسوسا ليت  طتليتلآخسّا 3سلل

ليتخبلإتلمجليت شاليةلت طلوما(ل

ل لكسفلحص لإل للمالحاايلتخوصوللإخسه؟ل)اهيييلتلآخسّا ليتخطوقسطا لتخزلم سّاليت وتله4سل

لت طلومالخط  سسلتتيالإتاسوسّا ليت  طتليتلآخسّا ليتخبلإتلمجليت شاليةلت والإيالليلمطابحالا  سس ا(

لإل للمالحاايلتخوصوللإخسه؟ل)يوةلآخسّا لخلطوسس ليت اتقبا( 5سل
ً
ل ل  ليصل الوحلا
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 وقد قامت اللجنة بالإجراءات الاتية: 

 جمع البيانات الخاصة بالكلية وتحليلها.  .1

 . تحديد محاور الإستراتيجيّة وهيكلها. .2

فاق على تعديل الصياغات الأوليّة لرؤية الكلية، ورسالتها، وقيمها الحاكمة، وغاياتها، وأهدافها الإستراتيجيّة.   .3
ّ
 الات

التصحيحية وتحديد إطارها  تحديد البرامج التنفيذيّة اللازمة لتحقيق الأهداف الإستراتيجيّة للكلية واجراءاتها،  .4

 عن تحديد مخرجاتها، ومؤشرات قياس نجاحها.يالزمن
ً
 ، والجهة المسؤولة عن تنفيذها، فضلا

 تحديد المعوقات والمحددات التي تواجه تنفيذ الاستراتيجية ودراستها.   .5

عقد مجموعة من ورش العمل المتخصصة لمناقشة محاور الاستراتيجية المختلفة للحصول على البيانات واجراء   .6

 التعديلات عليها. 

الإستراتيجيّة على نحو دوري ومنتظم يُعد فيه تقرير نصف سنوي عن تقدم تنفيذ  وضع آلية لمتابعة تنفيذ الخطة   .7

 الخطة على وفق مؤشرات الأداء المقررة. 

 :كلية التقنيات الصحية والطبيةنشأة وملامح  

ةااو  للما ل  لثلةساليلم  سالخلحةححح لللإثيتهللإل يتايدلتختلسالللل2023اأيؤتلكلسالتخطو سحا ليتخحلوملتخطبسحححححاليتخص سححححالثاملل

ث  لايلاححححالصس يل وللأيضا ولت ايؤححححا لتخص سححال  يلمالتخوطاعلتخصحولخلبلي للميعلتخيلتيال ولتختلسالتلبةلي وت ليجشطةحح ل

تخطبسالل يتخحلومل تخطو سا ل تخبتاخولاوسل ول بحي ال  اهعل ت  ااححححجل ية حل ت وتجرل ةيلمال يت شالكال ول ت  تولمسال ت ؤتش سا ل

ثلةسال)لقؤ للللأقؤامياض لتختلساليبحالللللليتخص ساللمحاهخالخلش اهت ل ولتتةطصاصللمرلتختلسا ل ول سئالتخطحلس لتخطوحححححني 

تب طبلإت لل او سا للللتخطبساللاو سا ل او سا للللتخطيييالقؤ ل ص اثاللللتلأ حاللقؤ ل او سا ل او سا للللتلأي ا للقؤ ل قؤ ل

 تخبصااا ( 
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 تحقيق المخرجات التالية:  إلى التقنيات الصحية والطبيةتطمح كلية  

  لطبية( -تخريج ملاكات تقنية )صحيةل ولأوض لت  يلما لتخطبساللايااجلكوتهللثلةسالك االيلما لالخطويي ل .１

مواكبة اخر التطورات والابتكارات العلمية الحديثة  في مختلف ولللتخ سئالتخطيليؤسااطواالتخطحلس لت ؤطةاللأثضاءل .２

  للالتخصصات الصحية والتقنية في دول العالم المتقدمة

تخبهثلللل–تخحة لت نةاعولل-ت نوهعل–ت ؤايخساللل–تتويتعلل–تتاوا للل–تتخازتمللل-تتيالإتمليتخطوييالل–تلألماحالل-تخوس :لتتةلاص .３

 تخطحلس لت ؤطةالل–تخحلميل

أهتءلتخوظائفلت طلومالخبلإحالمجلتخص التخحالماليتخاثايالتلأيخسالياهيييلتخطيتو لإلتخوقائساليتخاقاوسالتخلاالمال   لت شاك لل  .４

 تخص سال ولتبنطةة ل

تخطوتص لت  ايباللمةلت اض ىللتتخازتملوا حاي لإلت  لوسالخلؤلوكليإظ اللت وتقفلتتنؤاحساليت   سالوايطييتملاو سا ل  .５

لث  للمالجحلةوال ولتهتلعلت وتقفلل
ً
يتيا  لواتواوالتل لالملائا ل ولتخحة لياةسةلتواتهلتخطاق لتخطبيليخ  لتخواولسالتثطةاهت

 تخصحباليةيلمالكاوالجبوا لتبنطةةلهيحةالاةس ز 

لالهيكل التنظيمي: 

ل

ل

ل

ل

ل 
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 ملاك الكلية: 

 المنصب الشهادة الاسم الرباعي واللقب  ت

 عميد  دكتوراه  زهراء حليم القيم  1

 المعاون العلمي دكتوراه  مهدي عبد الكاظم عبد عبيس  2

 أنشطة طلابية بكالوريوس الصادق ماهر جواد كاظم 2

 مسؤول قسم الجودة  ماجستير  محمد فرحان كزار جاسم 3

 إدارية  ماجستير  مريم علي جواد كاظم  4

 إدارية الجودة  بكالوريوس عبد الحسين مينا مويد موس ى  5

 إدارية  بكالوريوس رغدة صفاء محمد عبود  6

 وارد  -إدارية صادر  متوسطة  فاطمة سعيد هاشم جاسم 7

 مدير شعبة الإدارة  بكالوريوس قاسم جواد حمود 8

 شعبة العلمية ماجستير  ميعاد عباس برهي خليل  9

 شعبة العلمية ماجستير  طيبة عبدالكريم مذكور دهام  10

 اداري  بكالوريوس احمد طلال صاحب عسكر  11

 أنشطة طلابية ماجستير  الاء احمد عبيد ذرب  12

 مسوول الأنشطة الطلابية ماجستير  أرسلان كاظم محمد 13

 مسؤول الشعبة العلمية ماجستير  مرتض ى حسن جواد  14

 ماجستير  محمد كريم محمد عبد  15
تكنلوجيا  مسؤول شعبة 

 المعلومات

 مبرمج  بكالوريوس عادل فؤاد هادي 16

 

 



 
8 

 لعناصر الرئيسة للاستراتيجية:ا

 رؤية الكلية 

تخاقولوةؤطوىلتخحلوملتخطبسالياطبسواتااليوقللمال ولايييلثرلتخطو سا ليتخحلوملتخطبساليتخص سالخصحا التبنطةةلليت لاتو لل

يجؤع لل يثا سال لمهلسال باال يلمحالإدل لتئيعل تخ  ساللللياأ س لللإثيتهللإل كلسال واخم اءعل يطةطحو ل يلم  سال تكاهيةسال لمطة زيرل ةااو  ل

يتخؤاااااليث  لتتيطحيتهلخلاحياتطل ولتخووعلتخحالملحححالياةطلكلتختلسالكاهللثلميللص  ليجاقالتيتسحاوسالاةمنااللمرلاهوسقلل

 تخاؤاالتختيلجؤححححححىلتخياال 

 رسالة الكلية  

لمرلل لمطة زل كاهلل ةلالل لمرل تخطلبحال تل ل ت نسيعل ت حلولمال تيصالل ت  يي ال ول تخحلةسال تخطاقل توض ل تةطسالل تل ل تختلسال جؤع ل

تخطيليؤس  ليكسخكلتكؤابلتخطلبالت  بلإت لتخحلةساللمرلةلاللتخطيلاالتخحةححح ول وللميطبلإت لتختلسال,لواتواوالتل لو اءلياطواال

لم اهجلهلتيسالقواالييلسةاللمرلةلاللتخطحاي لت شطححاكللمةلت ن ا لتخيتةلساليت  الاساليتخشاتكاللمةلتخوطاثا لتب طل الل

تخؤاااااليتخبهوثلل تخطو ساليتتهخال تخوائةالث  لتتيسل تخطحلس ليتخطحل ل واتلمجل تخطبيليتخص ححححححححححيلياويي ل تخوطاث  ل يتيسةال

بساللت شحححححححححالإكاليكسخكلجس  لإلتتوطتالللمرلتا لتخطهؤ  لت ؤطةالخلبلإتلمجلخطلبسحححالتيطسحححححااا لتخوطحححححاعلتخصحوليتخص اثا لتخط

 تب طل ال ل

 الأهداف 

 لتخغايالتتيالإتاسوسّال وللوةلا وااالجشمسلا لتختلسالخططة زلتت ليلمؤطوبلالليتييتثلحولالحوثسال ولأهتئاالتتيالإتاس ولل
َ
اطة 

يووالخلةحاي لإلتخحا سال ولإجالللمرلت وتج الت  وّاليتخاااهعلوةيطلفلأهيتل الت حاوساليتخطحلسةساليتخبه ساللوضلالثرلةيلمالل

تبنطةةليتتلاواءلوهلليجحزازللمتاحالت نالمحالو  لقاا اتااللمهلساليلثامساليلثا ساللل ولإجالللمرلت وتاحالو  لت حاصاعلخلطوا ا لل

تخحالوليت   الظلث  لتلأل تخوج ساليلت  يي ال ولتخطحلس ل تخ وتوتل تخغايالتتيالإتاسوساللتتةلاقساللي ولإجالل ساللصاخاللمة لال ول

ل-يةمرلاهيييلثيهللمرلتلأ يتدلتتيالإتاسوساليث  لتخ هولتتجي:
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لل-1 ل )ص سال او سال لملاكا ل ايااجل تل ل تختلسال تخطبسالل-تايدل يتب طبلإت ل ت ايؤا ل تخحة ل ول ث  ل قاهلعل لليإااتءجبسا(ل

لتب طبلإيا لتلأا زعللليإهتلماتب طل اليجشغس للتلألماتضلتخ هوصا ليتخطهاخس ليكشفليجش سصل

لاطوااللهيللتخطحلس لتخطونيليت ةسطهل ولتبنطةة للللل-2

لموتكبالتةالتخططولت ليتتوطتالت لتخحلةسالت  يي الل وللميطلفلتخطيصصا لتخص ساليتخطو سال ولهيللتخحاخ لت طويلمالللللل-3

للمرلةلاللاويسةلتواقلتخنشاطلتخحلميلوةاليوتكالتخططوللتخحلةححححححححححححيل ولتخحاخ  

لاأ س لياطواالتخويلت لتخبشااال وللميطلفلايصصا لتخطو سالتخطبسا لللل-4

تب طل اليتختيليييا الأجباءلتةطصاصسو لللل طبلإياليتخطو سا  للمرلةلاللتخ هوصا لتباويي لت  يلما لتخطبسالخلةوتج للللل-6

لوةؤاثيعلكوتهللاو ساللمرلةاا ولتختلسا ل

لتخطاقلت  ايبالخلمشفليتخحلاجلل لللليإيواهليتلألماتضاويي لتوهاثلثلةساليهلتيا للمطيصصالخطويي لليلوللخلةشاك لللل-7

لتخبهثلتخحلميليتخطونيل ولتةطصاصلتخطو سا لتخص ساليتخحلوملتخطبسا للت شالكالوطهؤ  للللل-8

تبنالللخطوحححيملت  اص ل ولللمااةات لث  لت ؤطوىلتخوجنيليتخييلوليإصيتلللمنشولت لتخحلةسالت طيصصال وتكبالتللإقالمالللللل-9

ل لتخصحو

لاويسةللمبيألتخشاتكاليتخطحاي لوةيطلفلتتاوا ا لو  لتختلساليتختلسا لتتةاىلت  اظاعلخ حححححاللمهلساليهيخسا للل-10

ل

ل

ل

ل
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 القيم واخلاقيات العمل:

خؤلوكسّا لأو اءلليوطض يلحواحلت  طالتتيالإتاسوسالاهيييللموةوثاللمرلتخوس لت  اكةالتختيلاة  لت  طلقلتلأياس يلت  اك لل

لمط  لل أياسل يث  ل اطبسوسالل لمةاليا ل إل ل اطهولل ختيل لمؤطةاعل ايثس ل ثةلسا ل لمرل تخوس ل خطلكل يتويل كاوالل ت ايؤال

خلطحالملا ل ولتختلسالث  لت ؤطواا لكاوا لإ لتب وللتخائيسلخلوس لت  اكةالخلتلسال ولتخطة زلتلأكاهيميلتخسسليهاكللمتوحا لل

للئيؤاللمرللمتوحا للياخالت نالمحا:لتخطحلس ليتخطلابلليتتوهاثلليةيلمالتبنطةةليا ةسالتخبيئا ل

للإ لتخطأكسيلث  لقس لتخطة زل ولتلأهتءل ولتبنات لتخؤاوواليودلاؤاثيل ولاهوسقللياخالتختلسا لياةمرلإاةالل سالتخوس ل

لوالآجي:ل

 تخحا سا لل •

 تخحة لت نةاعوليليحلتخ ااق لل •

 تخشاتكا لل •

 تخط وع لل •

 تتويتعليتتوطتال لل •

 تخنزت ا ل •

 ت نوهعليتخطة ز ل •

 تخوتءليتتخازتملت ايس ي  •

 ت   سا  •

 ت ؤايخسالتتاطةاثسا ل •
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 :التقنيات الصحية والطبيةاقع الحالي لكلية  و تحليل ال

( اهلس ليوت ل يتختايييت للمرلةلالل يتخ اصل يتخضحفل تخووعل حواطل اهلس ل ث  ل ت  الول تخووةل اووا ل يلخكلSWOTيبنىل (ل

تتيالإتاسوسالييب للموتا تااليتخطحالم لتتيوابيللمح ا لاوتاهللخطويي لصولعليتقحسالخ ستلتخووةليتخطهييا لتختيلاوتاهلا  سسلل

تختيلل تخطهييا ل يا اضل سال تخ الإعلل يتخحا سالةلالل يتتقلسةسال تب لسال ت طغ لإت ل اوتاال حتسوال لمؤبوقال غ لإل اهييا ل تختلسال

ث  لل تنحتاياتاال ياوايال لتس ال وتا تاال ثلةسّال أيسل ث  ل ت بنيل تتيالإتاس ول تخطيطيل ل
َ
وايلع ت  الاسال تخبيئال ا او ال

لتلأيواعلتخيتةلسالخلنالمحاليلمايؤاتاا ل

ي اوسلبحض الل تخحامليت  اصلليقيلأةسلبحض ال تخوطاث  ل تختلسا لل ول اااهعليتض ال ولثيهل خويل  ي لتخؤ وت لتتة لإعل

تتهتلعلل ث  لصحسيل تخطويييل تخاغبال ول تاهياهل ثرل يتخبه ساللوضلال تخطيليؤسال يتخم اءت ل تخطلبال لمرل ت زايل تلآةال ولاسبل

ليت  اهجلتخطحلسةسالليتخاغبالواخل اقلواكالتخحلوملليلموتكبالتخططولت لتختيليصلتل ولتخحاخ  ل

 أولا: نقاط القوة

لملائةهللمبانيلتختلساليلمنشآتاالياو  زتتاالخطبسحالنشاج اليلأثيتهلتخطلابلجبوالخلةوتص ا لتخحالمالخلةبانيليت اتوقلل ل1

ليقاثا لتخطيليسليتب طبلإت ليتخحساهت لتخطحلسةساللمةلةطالخلصساحالتخييلاا ل

تتلمطهاحا لتخش اااليتخناائساليتخطحالم للمةلأثيتهلتخطلبالتخمب لإليتب اوظالث  للللايطتلخ واحتتهتلعلت نسيعلخلتلساليتختيل ل2

لتنؤساوسالتخحة ليي لت شاك لت طحلوالواخطلبا

 لهث لتختوتهللتخطيليؤسالث  للموتصلالتخبهوثلتخحلةساليتخنشال وللمهلا للصي الثا ساليلخكللمرلةلاللتت الإتكلوة صا لل3

لتكاهيةسالليةسالثا ساليلموتقةلثلةسالثا سالااوةللمرللمؤطوت  لتخحلميليااقيا لوةؤطوىلتخحاخ  

 وللأيايساليلمرلتخ واطلتلأةاىلهولتت طةاملواب طوىلتخحلميلخلةوتهلتخيلتيساليةاصالت نزءلتخحة ولتخسسلاحطبلإللك زعلل ل4

للمبا اارللمةلت اض ىل ولتب طبلإت لللمؤايخ  تختلسالكو لتخطلبالبحيلاياا  ليستوحو ل
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ي اليمسخكل  اخكلجاقال اوالاسيعلقاولالخلططواالل38-28ل لماویلللتثلماتلطييللمايللبل والمھغلوتلیس يلهللخاتلهلخكات ل5

ل ليتيتسحابلت طغ لإت لتخطو سالتخحلةساليتخحةلسالت  يي ال ولتخحاخ 

 ثانيا: نقاط الضعف 

ل لتحي اضلنؤبالأثضاءلتخ سئالتخطيليؤسالخلطلابلتل لييللمال ولبحضلتخطيصصا لواخنؤبالخلةحيت  1

للهتهثتلللاايلملتلل لتيیاتلضبحل ولخجييتلخحللمیاتللت خللمةاوللضخبحلخلمةصصاتل لخلمياياتلقلاليھلخكلیاتللدوحلطلحوال لم ل2

ل لواطخت

للهعخلماتللصیيلخالدلمواثللهھالل تلويااالتختاهللتخطيليس يلي لیكلكخللميللخكلیاتل ول خیيلخلمووتللواطخللحیاهخلماتل تلهخلمحت ل3

ل تل لتخطلبالخحللمیات

ل للواطخللجولعلمالیالللمةاوللبوااالمخلویاللكخيلللسلخلمةاوتللخلحلملیاليللخوتللیاللخلمةاوتلاعلھتاتلایھاالقلا ل4

لخحة لث  لتتثطةاهلت ايس يليتتكاهيميللث  لهلتيالوط اصس لتلكاهلللمطيصصليتليوا ل5

 ثالثا: الفرص 

ل لاوتوالواصلتتثطةاهلت ايس يليتلأكاهيميللمرل سئا للمهلساليثا سا لل1

ل لتخؤعولخطحاي للمشالإكللمةلاالمحا لي سئا لقولمساليثا سا ل2

للل لاطواالتختاهللتخطيليس يلواخييلت ليتخالإقسا لتخحلةسا 3

ل لت وقةلتتيالإتاس ول نالمحالت ؤطوب ليبحي الثرلتتةط اقا لت ايلاا لل4

 لت طةاملتخييخالواخطحلس لتخحالوليياوهلجشايحا لجشنةلياضةرلوواءلتخطحلس لت نالمعولت  اصليتيطةاتلاللمرلةلاللا حس لل5

ليسايطه لل
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ل لتيتسحابلت نالمحا لت  اصالخلطلابلتختيلجعنزلت نالمحا لت  تولمسالثرلقبوخ   ل6

لتلأيايسا لواثطبال التييىلتختلسا للتخطو سا لتخص ساليتخطبسا لت طةاملت نالمحالوططواالكلسالل7

 رابعا: التهديدات

لوهللمرلتيطويتملخل بلإتءليتب طص  للمرلهيللتخحاخ لت طويم للاتخووةلتلألمنيلخلبليليلمالياث ل1

لت  اوؤالث  للمؤطوىلتخحاتق لللتخطو سا لتخص ساليتخطبسالتخزااهعل ولثيهلكلسا ل ل2

ل لإنشاءلاالمحا لةاصالايييعلهتة للمهاوظالواو لأيل ولتب اوظا لتبنايلع لل3

ل لتخضوتوتلت وووثاللمرلت نالمحا لت  تولمسالخلةوتووالث  لإثالت لأثضاءل سئالتخطيليس لل4

ليتخسسليهيثلووا لإعللمتؤالثا للتخطو سا لتخص ساليتخطبسا للموتكبالتخططوللتخ ائ لتخطم وخوجول وللم  الل5

ل لتلا اعلتخطتل الت اخسال  ضوللت ااةات لتخحلةساليلموتكبالتخططوللت هنيلتخحا ي ل6

 2028/  2023الغايات النهائية للخطة الاستراتيجية)الأهداف( 

لقيلعلتختلسالخطهؤ  لتخووةلتخط اوس يلخ ا لللوةلك اءعللالغاية الأولى:

تخطو سا للللثلةساللتئيعل وللموالللاالمحالت ؤطوب لخطتو للمايؤاتخطو سا لتخص ساليتخطبسالتخوصوللوتلسالللالغاية الثانية:

ل)او سا لتت حال,او سا لتب طبلإت لتخطبسال,لاو سا لص اثالتتي ا ل,لاو سا لتخبصااا ل لاو سا لتخطيييا(ل

لاطوااللم ظولمالتخبهثلتخحلمي للالغاية الثالثة: 

لجحزازلهيللتختلسال ولةيلمالتبنطةةليا ةسالتخبيئا لالغاية الرابعة:

لةطالتخط  سسليت طابحا لالخامسة:لالغاية

ل
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 الغاية الأولى: رفع كفاءة القدرة المؤسسية لتحسين الوضع التنافس ي للكلية.

 : الأهداف الاستراتيجية للغاية الأولى 

 (لل1جحزازلت وتلهلتخبشااالواختلسالكةال وللموضال ولاييلللق ل) •

ل(2تخطهييثلت ؤطةالخلبنسالتخطهطسالكةال وللموضال ولاييلللق ل)ل •

 (3ا ةسالت وتلهلتخستاسالخلتلسالكةال وللموضال ولاييلللق ل) •

 الهدف: تعزيز الموارد البشرية 

 ( ١رقم )  جدول 

لتخنؤبالتب يهعللتخطوقستلتخزلمنيلللمؤايخسالتخط  سسلتخوساسللما ات للتب ااا لت طلوماللتخ يد

اااهعلتثيتهل

تخطيليؤس  ل ول

لتختلسا

تخؤعولخؤيلتخ وصلت لاكا ل

تخطيليؤسالوةاليت اياللمةلتثيتهل

تخطلباليلوةللمؤطوىلتخم اءعلتخحةلسال

خلتاهللتخطيليس يلوةشالكالأيااسعللمرل

لهتة لتخوطاليةالاهل

يؤالتخنؤبالت حطةيعل

ياتلعلتخطحلس لتخحالوللمرل

ليتخبهثلتخحلميل

لت نالمحال+لتختلسا

ل30% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

اطواالت لاكل

لتخطيليس يل

لوةللمؤطوىلتخم اءعلتخحلةساليلموتكبالل

تخططولت لتخحلةسال)ت اتكهل ولتخ ييت ل

ليتخييلت لتخط وس ساليتخطحلسةسا(ل

تخشاي لللمطابحالةطتل

تخحلةساليتخطوسس لل

لتخؤ وسلخلطيليؤس  

لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

اااهعلتثيتهل

لملاكا لتتهتلاالل

يتخويطسال)يييلل

وةا لت نوهعللل

لموظ   للل

لإهتلا  لللمحسيير(ل

لت نالمحال+لتختلساللمطابحالتخشاي لتتهتلااللياثالتحواالتخحة 

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

اطواالت لاكا ل

تتهتلاالل

ليتخويطسال

للوةلك اءعلتخحة ل

إقالماليلمشالكالثيهلل

تخييلت لييلشلتخحة ل

ازايللمرلاطواالت لاكلل

لتتهتلسليتخويطيل

لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028
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   الهدف: تعزيز البنى التحتية:

 ( 2رقم )  جدول 

لتخنؤبالتب يهعللتخطوقستلتخزلمنيلللمؤايخسالتخط  سسللما ات لتخوساسللتب ااا لت طلومال

تنشاءللميطبلإت لييي اليلمططولعليوقلل

ت وتص ا لاوهعلت ةاليا لتب طبلإيالل

 GLPت نسيعل

ل%100 2028-2023لت نالمحال+لتختلسالثيهل

تنشاءلقاثا لهلتيسالاطلائ للمةلتثيتهل

لتخطلبا

لل٣٠٠يحالل١ثيهل

لجاخا
ل%100 2028-2023لت نالمحال+لتختلسا

تنشاءللممطباللماكزااللمزيهعلوةصاهللل

لييي اليلصي الثلةسال
ل%100 2028-2023لت نالمحال+لتختلسالثيهل

ل%100 2028-2023لت نالمحال+لتختلسالثيهللتنشاءلثساهت لجبسالجحلسةسال

لت نالمحال+لتختلسالثيهللتنشاءلييتئقليلملاثاللااوسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

تختلساليتخبنىللتخصساحالتخييلاال اتوقل

لتخطهطسال

سنلا لتخصساحال

لتخييلاا
 %100 2028-2023لتختلسا

ل

ل

ل
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 الهدف: تعظيم الموارد الذاتية للكلية: 

 ( 3رقم )  جدول 

لتخنؤبالتب يهعللتخطوقستلتخزلمنيلللمؤايخسالتخط  سسللما ات لتخوساسللتب ااا لت طلومال

للميطبلإت لييي اليايتلللمرلقب لتوططاحل

تةطصاصلتيللمةالي  لوأيحاللثلاجلل

 جحايحسال

لميطبلإت للتوططاحل

لييي ا
لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

ايتللللتت حاليتخؤوحالللتوططاحليييع

لتةطصاصلللمرلقب ل

توططاحليييعل

للتت حاليتخؤوحالل
لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

كلسالتخطو سا للتيطهيتثللماكزلوهثيل

ياتو للم طويالللتخص ساليتخطبسال

خلباي   للمرلهتة ليةالجلتختلسالل

للأااتءلتخبهوثللمواو لويلللماهس

توططاحللماكزلل

لوهثيلثيهل
لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

وطحللميطبلإلايصص يلخطو سا لص اثال

تتي ا ليتخطحواضا لتخص اثسالل

لم هلجلبالتختلساليكسخكللمرللتيط اهعل

لةالجلتختلساللمواو لويلللماهس

وطحللميطبلإلل

ص اثالتتي ا لل

يتخطحواضا ل

لتخص اثسالثيهلل

لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

توططاحللماكزلايلابيلاابةلخلتلسالخغاضل

اوو لإلتخطحلس لت ؤطةال  اا ولتختلسال

يتختلسا لتتةاىليلموتكبالتخططولت ل ول

جالتتي ا للمرلةلاللتقالمالهيلت ل

لييلشلايلابساللصي الوةواو للماهس

وطحللماكزلايلابيل

لثيهل
لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

خلأ حالللCBCTحصالا االت حال

تخ لاثسالتتبحاهلتيطييتلماتاالت  ةالل

ياتو ل ولتااتءلتخ هوصا لتخلاالمال

لمطايالخطلباليت اض ىلتب اخ  للمرلل

لةالجلتختلسالوةواو للماهسللم ايا

حصالت ن اال

يا حسلهليايلاالل

تختاهللتخحالم لل

لثلسا

لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

ل
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علمية   لتكون مؤسسة المستقبلجامعة    التقنيات الصحية والطبية في الغاية الثانية: الوصول بكلية 

 التقنيات   رائدة في مجال

 الأهداف الاستراتيجية للغاية الثانية:

 لوةلك اءعلتخطلابللم  سالياامواا ل  1

ل(:ل4اطوااللم ظولمالتخيث لتخطلابيلقب ليبحيلتخطياجلكةال وللموضال ولاييلللق ل)  2

لتخنؤبالتب يهعللتخطوقستلتخزلمنيلللمؤايخسالتخط  سسللما ات لتخوساسللتب ااا لت طلومال

تت طةاملواخنشاجا لتخطلاوسال)تخاااوساليتخ  ساللي ات لل

جلاوسا    (ليتخالإك زلثلياالتثلالمسالكويسلال نسبلتخشبابلل

لواخطاقا لت بيثالت  وء

 نا لتخنشاجا ل

لتخطلاوسا
لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

تتلاواءلوا ؤطوىلتخحلميلخلطلباللمرلةلاللتهةاللتياخسال

تخطحلس لت ططولعليتنشاءلقاثا للكسالخطويي لت اهعلتخحلةسال

للمةلالليغ لإوطااواليلؤال

تيطبساحا لهيلاالل

لخلطلبا
لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

 وةوتوسةللميطل الث  لغاتلثة ليلشلثة ل

لمرلللياويميلشلتخحة لتختيلاواىلخلأيااسعلاتو لخلطلبال

قب لايليؤييلتختلسالتيللمهاواارلةالاس  لكا لاتو ل ول

للمواللتخط ةسالتخبشااا

 نا لتخنشاجا ل

لتخطلاوسا
لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

هث لتخطلبالت  ااو  للمرلةلاللجحس  لتتيتئ لوص الل

لمحسييرل ولتختلساليهث لتتةاارلوإ اتك  للمواحال ولل

تختوليا لتخطيلابسالتختيلاوامللمرلقب لتختلسالتيلت نالمحالل

 لخكلتثلالمسالكويسلالاسبلخلطلبالليتواتا

لت نيه

لياوالااتخطحسي ا ل+ل

ا ا لتت اتدلث  ل

لتختوليا ل

لت نالمحال+لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

لمةلت  ؤابلتخيقسقللأاوللتقؤاطلتخطلبالوا والحال

لمةلتختلسا لت  اوؤاليلخكلثرللليلموتاحتاات ويلماللت  يلما 

جااقلتيطوطابلتخطلبالتتااحاللت لت حيت لت اا حاللمرل

تخطلبالتخحاتقس  لليسللليتيطوطابةلاللت  حلتخيلتيسال

لليحصفويصائصلت  حلتبناحساللياةطح  ت حيت لتخحاخسال

تخيلتيسالخسيسلتخش يتءللخلأاوللليتخطي سضا تبناحسال

لت طح  اليتخحوتئ 

لت نالمحالت اخسال

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028
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 لغاية الثالثة: تطوير منظومة البحث العلميا

 الأهداف الاستراتيجية للغاية الثالثة:

 اطواالت  طتلتخبه سا لل  1

 يوةليسايا لخيث لتخبهثلتخحلميلياه  زا   2

 اوألمالكلست اللمةلتييىلتختلسا للت لت  بلإع لل  3

ل(:5اطواالت حالم لتخبه ساليتتلمتاحسا لتخيتثةالخلبهثلتخحلميل ولتخطيصصا لتب طل الكةال وللموضال ولاييلللق ل)  4

للما ات لتخوساسللتب ااا لت طلومال
لمؤايخسال

لتخط  سس
لتخنؤبالتب يهعللتخطوقستلتخزلمنيل

تخحلميليلهث لتتوهاثللت لتختل التخحاخساللمرليثلتخطيليؤس  لث  لتخبهثل

لةلاللهث للماهسلتيلاوو لإللميطبلإت لوه سالخلحة لوياالهتة لت نالمحا

نؤبالتحواال

تتوهاثل+ل

تيطبساحا لهيلاالل

لخلأيااسعل

ت نالمحال+ل

لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

تخحلةسالتخاصي اللمهلساليثامساليلثا ساليلتتثلا لثناالبشت للمطابحالت ااةات ل

لهيلسليلجؤ س لت الإتكلتخطيليؤس  لباا
لتخشاي لتخحلةسال

ت نالمحال+ل

لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

لتخشاي لتخحلةساللتخطو سا لتخص ساليتخطبسالليلتيا لتخحلسال ولكلسالوطحلتخ
ت نالمحال+ل

لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

هث لتخطيليؤس  لث  لتخنشال ولت ؤطوثبا لتخاصي اللمرلةلاللكطال مالتيل

لت ؤا ةالوطتاخسفلتخنشال الخهللمرلإثال ولتتلاواءلوطصنسفلت نالمحا

تخشاي لتخحلةسالل

ليت اخسال

ت نالمحال+ل

لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028

تيلتسلاالمحالتةاىلللتخ ات لتتييتللاالمحاتخطو سا للمةللاوألمالكلست اللمةلكلسال

ليتلأكاهيميلمهلسالتيلهيخسالاطةطةلواتثطةاهلت ايس يل

تخشاي لتخحلةسالل

ليت اخسال

ت نالمحال+ل

لتختلسا

ل20% 2024

ل%20ل2025

ل%20ل2026

ل%20ل2027

ل%20ل2028
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 الغاية الرابعة: تعزيز دور الكلية في خدمة المجتمع وتنمية البيئة

لالاستراتيجية للغاية الرابعة: الأهداف 

لوةللمؤطوىلت  يلما لت ويلمالخلةوطةةلتب ستللمرلةلالللوةللمؤطوىلتخطلباليايثس لتخطوتص ليتخشاتكاللمةلت ايؤا لل •

 تبنطةحسا لل

 واصلتخطحلس لت ؤطةا لللتخطوتص للمةلةاا ولتختلساليإاايال •

ليتخطبسا لاو سا لتخص سالللنات تبل وللميطلفللتخطحلسةسالتخطويةل ولاويي لت  يلما ل •

 الغاية الخامسة: خطة التنفيذ والمتابعة

لاووملتختلسالوتشمس ل ن اللمطابحالتخط  سسلواخطنؤسقللمةلت نالمحالخططبسقلتيالإتاسوستااليااتعول ول ستلتخصيهلتتجي:ل

 اطضةرلت  طالتتنشطالكاوالتختيلاهوقللياخالت نالمحاليت يتو التتيالإتاسوسا لل  1

 اظ الت  طالأيخواا لتتنشطاليجؤلؤل الت  طوي لل  2

لاهيهلت  طالووووحل ولك لنشاطلتلآجي:ل  3

 للاهوسو اتت يتدلت طلوبل •

 آخسا لتخط  سس لل •

 ت ؤايخسا  لل •

 ت نييللتخزلمني لل •

 لما ات لت طابحاليتخطوسس  لل •
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 لمؤطواا لتتحواا ل •

ل ت طوقحااوييالتب صصا لت اخسالتخلاالمالخط  سسلت  طاليتياخسالتهتلعلتب اجالل •

 مهام اللجنة التنفيذية والمتابعة:

  للينشاجاتاالتتيالإتاسوسالخط  سسلواتلمجلللتخلاالماي واالليتخ صفتثيتهلت  طتلتخؤ واال  1

 اواااللمطابحالهيلاا لليتثيتهث  لحهولهيلسلللياوواة اللمطابحالا  سسلت  طال  2

 يتخاقاوا يوةلآخسالهقسوالخلطوسس ل  3

 يلمطابحتاا لا  سسلت  طالليوطضياايوكةالاةسةلتتااتءت لتختيل  4

 


